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AGENDA

» Situacidn actual y perspectivas.

» Acciones llevadas a cabo por la asociacion
ante la administracion.

> Situacion de la FPE:

» Ocupados y Desempleados
» Programada

> Privada.
> Presencia a Teleformacion.

» Contratos para la Formacion y Aprendizaje.




SITUACION ACTUAL Y PERSPECTIVAS

> Entorno vo
> |ncertidum

atil, liquido.

ore. Inteligencia de Mercado.

» Cambios y oportunidades:

» Necesidad de la formacidn: digitalizacidon y reciclaje
» Auge de la formacién a distancia
UE y apuesta por la Formacion

»Aprovechar ventaja competitiva o
prepararse

> Presion de la

para el cambio.




SITUACION ACTUAL Y PERSPECTIVAS

» Posible cambio de Trabajo a Educacion FPE:

» FP en el entorno educativo
» FP en el trabajo
» Sistema integrado

»Dependencia de Subdireccion General de
Form- Profesional, Ministerio de Educacion
y Formacion Profesional, objetivos:

» Mantener fondos finalistas

» No paralizar el sistema




SITUACION ACTUAL Y PERSPECTIVAS

»Suspension de la actividad presencial en
el sistema educativo.

»También en formacion privada y en FPE,
incluidos Certificados de Profesionalidad

»Rumores y dudas

»Instrucciones SEPE y Normativa dispar
de CCAA para continuar actividad




SITUACION ACTUAL Y PERSPECTIVAS

»Nuevos valores y cambios en politica y
economia

»éCuando se normalizara la formacién
presencial? ¢ Cambio permanente?

> Peso de la Teleformacion

»Necesidad de adaptar estructura,
personal y docentes




Acciones ANCED ante la Administracion

> Fundacion CIFE:

> Presentacion en enero.

» Somos Miembros Fundadores y somos
Secretaria.

» ANCED, AEGEF Y CECAP.
» Interés en incorporar a CECE y a APEL.

» Campafa en marcha imagen y RSC sector, 60
cursos gratis, 11 centros y 24.000 alumnos:

#APROVECHALOFORMATE




Acciones ANCED ante la Administracion

» Reunion con la Ministra de Trabajo, volanda biaz,

Joaquin Pérez Rey, secretario de Estado de Empleo y Manuel Lago, asesor
de la ministra el 27 de febrero.

» Fondos finalistas

» Didlogo Social y en trabajo

» Mejoras y cambios normativos, con continuidad.

» Negociar la nueva Ley de FP para evitar la
judicializacion del Sistema

» Piensan que puede continuar en Trabajo




Acciones ANCED ante la Administracion

> Reunion Comision de Formacion CEOE e 27 de febrero (reunidn

anterior de éstos con la Subdirectora de FP, Clara Sanz).

VVVVY VYVVYVVVYVY

CEOE quiere ir de la mano de sindicatos y estan de acuerdo
No quieren entrar en el conflicto politico

Cambiar la Ley 30

Decidido de hace tiempo y al mas alto nivel paso a Educacion

Mantener la FPE en el ambito laboral, AASS en la gobernanza
del sistema y estatalidad

Separada la FP educativa y la del trabajo

Continuidad y en 1-2 afios: Normativa que integre FP
Respetaran fondos y reanualizardn (sobran 700 MM/ afio)
Entrada nuevos actores al sistema y mejoras-flexibilizacion.
Salir de la subvencion e ir hacia concurrencia.




Acciones ANCED ante la Administracion

» Suspension Presencia, Estado de alarma.
Documento con propuesta patronales:

» Cursos presenciales interrumpidos en presencia
convocatorias 2018 vy Tic: reanudarse en
Telepresencia (videoconferencias, ejercicios, etc.)

» Pasar cursos presenciales en imparticion vy
pendientes de inicio a cursos online

» Elevar porcentaje 30% de desempleados al 50% en
estos planes. Posible cambiar el RD que lo regula

» Propuestas Contratos de Formacion
» Propuestas metodoldgicas

> Bien aceptado por los AASS y por la Administracion,
que lo tienen en cuenta en sus negociaciones




Acciones ANCED ante la Administracion

» Normativa CCAA paso presencia a
Teleformacion:

» Contactos y videoconferencias con propuestas de mejora
y flexibilizacion
» Cada una asu aire.

» Urgencia Normativa de Trabajo y no meras Instrucciones.
» Necesidad de claridad y de seguridad juridica
» Campafa de la Fundacion con cursos gratuitos




Acciones ANCED ante la Administracion

> Normativa SEPE pendiente y posibles Ordenes

de desarrollo a la vez:

» Documento con propuestas de las patronales para
la Mesa Sectorial de Empleo

» Memo de E&Y: subvenciones vy justificacion y
efectos durante estado de crisis sanitaria y de
suspension:

» Se aporta a las otras patronales y se remite por
la Fundacion a los AASS y a la Administracion.

» Propuestas de todas las asociaciones patronales
ante la deviacion de fondos de FPE para pago de
desempleo durante COVID-19

» Fondos UE desempleo de 100.000 MM, rechazo
CCAAy CEOE




Situacion de la FPE

» Oferta y desempleados:

» Esperando normativa estatal
» Hay varias CCAA que han legislado
» Paso de presencia a distancia:

» Teleformacion

» Telepresencia: aula virtual

» Requisitos, costes y justificacion




Situacion de la FPE

» Programada:

» Esperando normativa estatal

» Parece que se admitira aula virtual a precio de
presencia

» Flexibilizacion fechas y modificaciones de datos

> Entrada de nuevos actores, como habia
anticipado FUNDAE

> Parece que no afecta el desvio de fondos, de
momento




Situacion de la FPE

» Certificados de Profesionalidad:

» FPE: normativa SEPE proxima a publicarse
> Y de cada CCAA
» Se paraliza la actividad presencial




Situacion de la FPE

» Cert. Profesionalidad iniciativa privada:

» Pendientes normativa SEPE.

» Iniciados, parece ser que:
- Deben realizar parte online segun programacion.
- Informe de ejecucion del centro previo al examen,
acreditando realizacion100% de la formacion online.
- Traslado sesiones presenciales a las fechas, aun sin
determinar, en funcidén de los acontecimientos

» Autorizaciones de nuevos Inicios:
- Parece que se autorizan por el SEPE con sesiones

presenciales a partir de junio




Situacion de la FPE

» Modalidades formativas:

> Presencia en cuanto se autorice.

> Teleformacion:

- elLearning. Campus y contenidos adaptados CP y fichero
especialidades SEPE. ; Acreditados?

- Como siempre. ; SOAP?

- Asincrono

> Telepresenma
Aula virtual, videoconferencia web..
- Sincrono
- Acreditar “presencia” del alumno, sistemas “firmas’,
biométricas.....
- Justificar para seguimiento y control:
- Grabadas
- Registro y trazabilidad de material y complementario,
actividades, auto y heteroevaluaciones, tutorias
proactivas y bidireccionalidad, herramientas y
actividades colaborativas, etc.




CONTRATOS PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE

» Suspension de la actividad formativa presencial inherente a
estos contratos, incluyendo la parte presencial que se realice
en la modalidad de teleformacion.

» No implica una suspension del contrato ni el incremento de
la duracion acordada del mismo. Formacion Profesional

» La formacion se aplazard o concentrara de forma que se Formacidn
pueda impartir con posterioridad a la suspensiéon, con el profesional dual
limite en todo caso de la duracidén acordada en el contrato. Contrato

para |a formacion
> Las empresas se podran aplicar las bonificaciones para y el aprendizaje

compensar los costes de la actividad formativa y de
tutorizacion en la empresa del trabajador correspondientes
al periodo de suspension de la actividad formativa
presencial.




CONTRATOS PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE - ERTE

De conformidad con el articulo 22 del Real Decreto-ley
8/2020, de 17 de marzo, las suspensiones de contrato y
reducciones de jornada que tengan su causa directa en
pérdidas de actividad como consecuencia del COVID-19,,
tendran la consideracion de provenientes de una situacion
de fuerza mayor.

- SERVICIO PUBLICO
GOBIERNO MINISTERIO DE EMPLEO ESTATAL

DE ESPANA DE TRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL S E P E




CONTRATOS PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE - ERTE

» La inclusién de los trabajadores con contrato de formacion vy
aprendizaje, en la situacion de suspension temporal del
contrato, es una medida por tanto de caracter temporal y no
permanente.

» Permite a la empresa suspender el contrato durante el tiempo
qgue dure la causa que motiva la interrupcion.

» Suspension tanto de la actividad laboral como de la formacion
inherente a dicho contrato, y exonera por ello de las
obligaciones reciprocas de trabajar y remunerar el trabajo.

» Durante este periodo, la empresa tiene que mantener en alta a los
trabajadores afectados, si bien queda exonerada total o parcialmente
de la cotizacion por la cuota patronal.

» La persona trabajadora mantiene la consideracion de dicho periodo
como cotizado.




CONTRATOS PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE - ERTE

» Al suspenderse la formacién inherente a dicho contrato, no procede la
aplicacion por la empresa de las bonificaciones para compensar el
coste de dicha formacion, ni el de tutorizaciéon de los trabajadores.

» Una vez finalice la suspension, el trabajador tiene derecho a
reincorporarse a su puesto de trabajo y el contrato vuelve a cobrar
plenitud de efectos, tanto en su aspecto laboral como formativo,
reanudandose entonces el cobmputo de su duracion.

» La situacion de suspension temporal interrumpira el computo de la
duracion del contrato.

» En el caso de contratos para la formacién y aprendizaje sometidos a
un ERTE de reduccidon de jornada, tal reduccion afecta a la parte
laboral pero no a la formativa que debe impartirse completa, sin
reducciéon proporcional.




CONTRATOS PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE - ERTE

» Durante este periodo de suspensién, se genera un derecho a la
prestacion por desempleo de nivel contributivo, aunque la persona
trabajadora carezca del periodo de ocupacidn cotizada minimo
necesario para ello.

» La duracidon de la prestacion se extenderd hasta la finalizacién del
periodo de suspension del contrato de trabajo o de reduccién
temporal de la jornada de trabajo de las que trae causa.

» El tiempo en que se perciba la prestacion por desempleo, no se
tendra en cuenta para el reconocimiento de futuras prestaciones por
desempleo, y que no consumen los periodos requeridos para su
percepcion (contador a cero).




CONTRATOS PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE

ACCESO A LA PRESTACION

Como consecuencia del COVID-19, estoy afectado por un ERTE en mi empresa, en la que
llevaba dos meses trabajando. No habia trabajado anteriormente y, por tanto, no tengo
cotizaciones previas. ¢Tendria derecho a acceder a la prestacion por desempleo?

Si, ya que se reconoce el derecho a la proteccién contributiva por desempleo a las personas
afectadas por estos ERTEs aunque carezcan del periodo de ocupacién cotizada minimo para
ello.

éLos trabajadores temporales afectados por un ERTE como consecuencia del COVID-19
tienen también derecho a la prestacion por desempleo?

Si, tendran derecho a la prestaciéon contributiva por desempleo todos los trabajadores
afectados por las medidas extraordinarias que estuvieran trabajando antes del dia 18 de marzo
de 2020, incluidos los temporales.

_SEPE

SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL
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