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PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

CURSO
CODIGO | PGEN

NUMERO DE HORAS MODALIDAD
OBJETIVOS DEL CURSO
Objetivo general:

| coste NN

Distancia X On line

Presencia [l Mixta []

Con el Curso bésico de Prevencion de Riesgos Laborales se persigue un doble objetivo:

a) En primer lugar, acercar la materia preventiva a empresarios y trabajadores y
sensibilizar sobre la creciente importancia que va tomando esta parcela del Derecho
Laboral.

b) En segundo lugar, formar a aquellos empresarios y trabajadores interesados en ejercer
la labor preventiva dentro de sus respectivas empresas para que puedan realizar sus
propias evaluaciones de riesgos laborales, sin tener que acudir a servicios ajenos.

Objetivos especificos:

El alumno al finalizar el curso, estara plenamente capacitado para:

- Ejercer la labor preventiva en el ambito de su empresa, siempre que ésta por su actividad,
no esté incluida en el Anexo | del Reglamento de los Servicios de Prevencion. (actividades
peligrosas).

- Ejercer las funciones de los delegados de prevencién y ser miembros de los Comités de
seguridad y Salud de sus centros de trabajo.

- Elaborar el Plan de Prevencién de la empresa, realizar evaluaciones de riesgos laborales,
planes de emergencia y evacuacion si fueran necesarios, asi como el seguimiento de los
mismos.

- Ademas se conseguira concienciar a los trabajadores de que una correcta proteccién
implica una mayor calidad en los procesos productivos.

- Les permitirA promocionarse en el puesto de trabajo abarcando una faceta mas y muy
importante como es la proteccion de los trabajadores.

- Les permitira ejercer como trabajador designado por la empresa para realizar las funciones
preventivas.

Para la empresa este curso les permite ponerse al dia respecto de sus obligaciones en materia
de prevencion de riesgos laborales y evitar sanciones de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social por incumplimientos de la Ley de Prevencion y de sus normas de desarrollo.

También les permite ahorrar costes mediante la gestion interna de la prevencién sin necesidad

de recurrir a un Servicio de Prevencion ajeno.

INDICE TE MODULOS Y TEMAS |

Médulo 1.
= Funciones y Competencias de los Organos de Representacion y Participacion de los
Trabajadores en Materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
= Seguridad, Salud y Condiciones de Trabajo.
= Los accidentes de Trabajo.
» La salud en el lugar de trabajo.

Maodulo 2.
» Evaluacion de riesgos y planificacion de la prevencion de riesgos laborales en la
empresa.
» L a investigacion de accidentes.
= | a visita de Inspeccidn.
= Los proyectos de acondicionamiento.

Maédulo 3.
= L os riesgos vinculados a la actividad fisica.
= El riesgo mecanico.
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imico.
= El riesgo de incendio.
= El ruido.
= La iluminacion.
» El ambiente térmico.
= Los riesgos por desplazamientos en la empresa.
= Los riesgos y la organizacion del trabajo.

MATERIAL DIDACTICO A SUMINISTRAR A LOS ALUMNOS (LIBROS, CD, SOFTWARE, DVD, ETC...)

Carpeta de anillas, tamafio DIN A-4, con contenido del curso editados a imprenta.

DESCRIPCION DE LA METOLOGIA A UTILIZAR ‘

El curso se acompafia de una guia didactica para el estudio en la que encontrara normas y
consejos sobre como estudiar, orientaciones para la planificacion del estudio asi como tiempos
orientativos de estudio para cada tema.

En el curso encontrard, ademas, ejercicios de autoevaluacion que debera realizar el finalizar
el estudio de cada Unidad didactica y exdmenes que deberd realizar y enviar al centro para su
evaluacion.

Dispone, también, de un servicio de tutorias por correo, fax o interet durante toda la formacion
en la que profesores con una amplia experiencia profesional y docente le resolveran las dudas
que pueda surgir en en el estudio de los temas.

PROFESORES/TUTORES

NOMBRE TITULACION TELEFONO HORAS |

Total de horas

HORARIO DE TUTORIA
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